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Quelles sont les conséquences de la
loi ANI sur les différentes Conventions
Collectives Nationales ?

édito

e patronat meéne, de longue date, COest do nce b € |_ et
une bataille contre les salariés. Le® | t al qu 0 i | Redure) e
récentes interventions des diri-Seraitce que de moitié, les dividendes

geants du MEDEF, réclamant de nouvell@srmettrait de gagner 120 milliards
r®ef ormes structureffPpeyrosnorar sodntdeq
illustration. Le ton du nouveau présiderier les salaires, créer des emplois et ré
du MEDEF a beau étre mielleux, la chargéluire le deficit de la Sécurité sociale et
nden est pas moinsdwilgwdgetuseke ILGEEttar
serait trop codteux, la pression fiscale

dnsupportable, le aGade du travail et les Les luttes, actions, manifestations ne
reglementations trop importantes ! Lemanqu e n't pas et S

942 U|Vo§nﬁd)ﬁ‘ gment, tr s atentel d&®BaPdemént ¢k YoliflgRd
n'a t ui d(le9|é‘nt ﬁ{gen& Aue qb&v@rﬁaméme
e

onne sati sfa
ces demandes. Ldad & R M|

tion est particulierement lourde : de la loig riv®es d o emp | o

dite «d e s®curisat» a&n
toabieice e rova 32‘)?“5‘?%"“%"?;206%”%4 Th

egpsri)at?ﬁ&mé |p@r une nouvelle baisse d I0| » dan s négogiations de branch
| OEt at of‘h%z Eies LABMNLA Lo Siéint
mi Il liards doeur aiver santé %el R @efnps pBriiel bt 'a
ment sur la réduction des dépenses Ph-50rdre du jour de:
bliques, au uel il faut ajouter le projet de
°|1Bi9 Sur Sles ré‘h‘aﬁes fuellement; -~
di scussion au peéeA nous militants et syndiqués des offic

quelques exemples. et des | aboratoire

Le résultat de toutes ces po Porter le débat avec les salariés pour c
q)ues est la. nos revendications en matiére de sala
bi mestriel

et de ca
) satisfaites. Partout, organisons, déve-

des 4 000 points, et la France bat | \ , . gan
records du nombre de millionnaires OPPONS l'adhesion CGT dans les sen
Il en est autrement pour les sali les laboratoires, les officines. Renforcol
ri ®s, |l es pr i vCGT pour défendre efficacement nos:;
retraités. Le chdomage augmente, ditions de vie, pour gagner une autre

Beﬂ “pl‘(jso 'born ngrﬁbrae Cdz asatuar partition des richesses créées par notre
valil.

dans la précarité.

Veatb le ICAC %0 a elépadsé dantzal
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! Analyse CGT sur la couverture santé des

boursements complémentaires de frais occasionnés par u
ladie, une maternité ou un accident dont chacune des cat§
de garanties».

des négociations sont ouvertes a partir @y
juill et 2®0jandier 20U6s q u 6

salaries issue de la loi « dite » de
s®curisation de | 60empl
R A partir du Zer janvier 2016 toutes les entreprises devront couvrir leurs sa-
lariés par une complémentaire santé.
En brefl RCela se fera par une n®gociati on, doa
- ddo®chec de n®gociation dans | es entr ey
RS0il ndy a pas de d® ®gu® par d®ci si or
| R Le référendum, qui existait auparavant pour la mise en place au niveau de
|l dentreprise dbéune compl ®ment aire sant
R La Conseil Constitutionnel a déclaré non constitutionnelle la désignation de
| dassureur qui permettait une mutual i ¢
R La portabilité des droits en cas de rupture du contrat de travail, ouvrant
droit a indemnisation chbmage qui était possible devient obligatoire.
R Cette portabilité passe de 9 a 12 mois.
RElIl e est gratuite pour | dancien salari
1 Nouvelles dispositions 1 Analyse de la CGT
¢ Objets : ¢ Quel est le but de ces négocig-
«Avantle®j anvier 2016, |l es or tions? rou
vention de branche ou, a défaut, par des accords professiq | | sdagit dedjanuier 20ilGdeda v a r
engagent une négociation en vue de permettre aux salarig négociations afin de permettre & tous les spla-
ne bénéficient pas d'une couverture collective a adhésionr | ® s ddavoir une clouv e
gatoire en matiere de prévoyance au niveau de leurbrajs ant ® obl i gatoire dfent
ou de leur entreprise d'accéder a une telle couverture
« A compter du € juillet 2014 et jusqu'au el janvier 2016,
dans les entreprises ou a été désigné un délégué syndical
ne sont pas couvertes selon I'une des modalités mentiorn
l'article L. 9111 du Code de la Sécurité sociale par une 4 pans les entreprises non couvertes par up ac-
verture collective a adhésion oingatoire en matiére de cord de branche ou un accord professio'}ne|

1

hu 1

cContenu de | daccord

Il doit comporter

1A La d®finition du conten
la répartition de la charge des cotisations entre employe
salariés ;

2A Les modal it®s de choi x
en particulier les conditions, notamment tarifaires, dan
guelles les entreprises peuvent retenir le ou les organisme
reurs de leur choix, sans méconnaitre les objectifs de cou
effective de l'ensemble des salariés des entreprises
branche et d'accés universel a la santé ;

1A) ce qui est nou\
des charges ne peut étre inférieure a 50
pour | dempl oyeur .

2A) Le Conseil Cons
constitutionnell e |
assureur au niveau de la branche. Cepen

la branche peut toujours mettre des condifi

tari faires | 6 e m

pecter lors de son choix.

que
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3A Le cas ®ch®ant, les modalit®s 4°Undécretdoitpréciserlalisteoles C
affectées au financement de l'objectif de solidarité, notamment pour I]si t uat i ons per mef t e
sociale et la constitution de droits non contributifs ; filiation a la demande du salarié.
4A Les cas dans |l esquels |l a situ e

5A

6 A

droit, lorsque ceugi bénéficient de la couverture, peut justifier des dispe
d'affiliation a l'initiative du salarié ;

relevant du régime local d'assurance maladie complémentaire des d§ ; % :
ments du HauRhin, du BaRhin et de la Moselle défini a l'article L. 3pgiu|d €Nt reprise est) p

5A Les entreprisis
verture complémentaire santé ppur
Le d®Il ai, &dwimoimpsd s®J alc ompd iex|leurs salariés ont 18 mois a partir dejVai

la convention ou de l'accord et expirant au plus tardetg¢ la n v i e r signature ddune |[co
aux entreprises pour se conformer aux nouvelles obligations conventionjc or d de br anche |po

celuici est plus favorable que ce %i.

Le cas ®ch®ant, | es adaptatloexistant dans | d%ln

Portabilité des droits

« En cas de rupture du contrat de travail, sauf pour faute lourg haitait garder la complementaire sante.
salarié continue de bénéficier de la couverture santé a titre g
pendant 12 mois, a condition de percevoir des indemnités choma

Code de la Sécurité sociale, en raison de la couverture garantie par ce rq cp1u2rr rrsque, P Pl Ul
¢ Objets I sbagit I doune |am

tants. La portabilité était auparavant de 9 mgis.

Le salarié continuait de payer dans les mgmes
conditions quden acf i
mutualisée selon les accords.

c Contenu de | daccord Le salarié devait dans les 10 jours qui suivgient

l a rupture du contr gt

La portabilité est inchangée (9 mois) en cqg qui
concerne la prévoyance lourde (incapacité| in-
validité, déces).

Que faire? A noter que la décision du Conseil Constitutionnel

8

ndinval i de pas | es acelor

Les complémentaires doivent rester complémentaires \(;Iell{ljgil:g:r(;teprirr(rj\lijsrgreﬁeggjsnet Soﬁ??z)'rtzg%realgtagtr’t Igj
a la Sécurité sociale dont le role doit étre renforcé et P

le p®rim tre ®l argi - pa rMEPEFetgesgsfederalions, o che reno
lée de la santé. En outre, la complémentaire san® Pour peser dans les négociations, on peut saisir le
doit viser a ameliorer la couverture de besoins de CHSCT des entreprises pour définir les besoins de:
santé des assurés sociaux. Elle doit étre pleinement salariés en remboursement de frais de santé.

solidaire en traitant a égalité tous les salariés et ne .
pas encourager l dinfl ati &'er? enaplé)yseursrs%nhegqlegr@n} tS”é;)S dﬁ]%qur%e‘i
Elle ne doit pas relever du secteur marchand a but charge a-contrl utrom -

lucratif conseils spécialisés) indépendants des assureurs,

vous le demandez.

8 Il importe que les négociateurs de branche travaille L ® : : doi
en lien étroit avec leur fédération, en vue, ou en ¢ es n®gociatlions ol v et
dbouverture de n®goci ati deﬁ §alar|e%q.lten1p§@pgartlﬁl et Iesdaé)preptg d%f"@!%
du Conseil Constitutionnel, la porte reste ouverte a cot|sat(:on seralt ale | superieure
des améliorations de la couverture santé des salariés. 10 % de eur s a aire, C €
D60o% | 8i mportance de men @r}seeegﬁgrgena@lss&@qlo&ey@ ons en |
avec les syndicats et les bases syndicales concernés
par le champ de la négociation.
Références la Sécurité sociale considéré comme inconstitutiGiel
“texte (dricledlstaN I 7 etLo12s).

- Code de la Sécurité sociale modifi®{21 du Code de = NS, MUTIES SRCEE elL 0, el 10 213 JUI 2808,

«Loi sur | dempsl oi, et maint
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LA TEMPS PARTIEL

R La loi fixe une durée hebdomadaire minimale de 24 heures pour tous

En bref | les salariés a temps partiel. Elle prévoit de multiples dérogations, a la
. demande du salarié ou par un accord de branche étendu.

R La rémunération de toutes les heures complémentaires sera majorée

\ au moins de 10 %, mais il sera possible de déroger par accord a la
majoration légale de 25 % pour les heures travaillées aue | ~ ddun
certain seulil.
R La durée contractuelle du travail pourra étre augmentée temporaire-
ment par avenant (jusqud”™ huit avenar
R Ces mesures ne permettent pas une lutte efficace contre le travail a
temps partiel contraint.

Contenu et analyse

T Nouvelles dispositions 1 Analyse de la CGT
. . L. . |8 Le travail ° temps partifel de
(;:Nouyellenegomatlondebrancheobll- sl mat el ces doant 10 0 a0 R
gatoire do®gal it® professionnellfle ent
. ., : car l e temps partiel est occ
« Les organisations liées par une conventiol ¢ o mme s .
branche ou, a défaut, par des accords professiot _
ouvrent une n®gociatio8LlLe temps partiel est cafjpgh®r
tion du temps partiel pr®caires et dohoraires}|)atypi
| effectif de | a odzupe of compl te contradiction gvec L
emploi & temps partiel. sionnell e/ vie personnel l|le. N o
o r ®gresser l e temps part]| el n
Cette négociation porte notamment sur la durée n®goci ation nodoent®rine |des d
mal e doactivit® hebdog exemple multiplier |le nombee
nombre et | a dur ®e des§C tai dalit® ; g n do
tivité, le délai de prévenance préalable & la mod firsg' ”‘iz 't“‘; mas' aﬁti‘;? di‘\jf?
cation des horaires et la rémunération des hd P ' P P : €
. : cadre des nouveaux sujet|s de
complémentaires.
C Durée minimale du travail 8En apparence, il sdafgit d
. . : s a un minimum hebdomadaire.
« La durée minimale de travail du salarié a temps | _ ) _ ) _
tiel est fixée a vingguatre heures par semaine ou] Mais les dérogations renvoyées awhoix» du
cas ®ch®ant , - | 8®qui val salarié ou a la négociation limitent les avan¢eesu r ®
| 6®qui val ent cal cul ® su| possibles. A r un
collectif c?lnchl u - en -&R%M s ncohérence de cet articléa loi pose un minimgmt - 3 1

che ou dboer

€o é d d 3 b ;Ha de 24 heures. Or, il est possible de permettre Qu MO«
tion du temps de travas. salari® de faire moiflns dé
«Une dur ®e de travail i avec un autre emploi atteindre les 24 hedres | e  f i

la demande du salarié soit pour lui permettre de f4 le salarl® dei & me

face a des contraintes personnelles, soit pour lui temps partiel inférieur aux 24 heures, mais I¢

er s
L . |Oi |
mettre de cumuler plusi néexige pas que |l 6emdi b &
dur ®e globale doactivVvit| ygaccoder - | a demandgmpd%
ou au moins égale a 24 heures hebdomadaires ou | (jay non plus sur l'articulation entre la vie prdfes-

valent. Cette demande est écrite et motivée. sionnelle et les responsabilités familiales.

L_oemplj,?yteluzillll’nLorme Igha Ldinformation des IRjPoeenstt
PriSe ou, a getatlt, les CEIegues du Personnel du ol mettre un réel contréle sur le nombre de dérgga-
de demandes de d®rogat. e
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guant © | a mise
tant au sal ari ®

daires ou équivalent}.

prises de travai

tible avec ses études, est fixée de

moins de vingsix ans poursuivant ses études.

« Une convention ou un accord de branche étendu ng Un accord de branche peut donc fixer une ddrée
fixer une durée de travail inférieure a [24 heures heby inférieure a 24 heures. Cette possibilité est|ou-
madaires ou ®qui val ent ] [vertea toutes les branches, sans exigence de fus- g a

en 1 uvr gtification économique ou autre. Elle devrait ftre o u
d e ¢ umufréservée a un nombre limité de branches défjnieg®s &

| tempor

ce gqgudelles restenit

droit au salarié ags i’ .
ment prévus par la loi.

C Paiement des heures cor
plémentaires

Les heures complémentaires ac
plies dans la limite de 10 % de
durée du travail prévue au contr
donnent lieu a une majoration
salaire de 10 %.

Audela de cette limite, «wuine con
vention ou un accord de brang
étendu peut prévoir un taux de n
joration différent du taux légal d
25 %, gui ne pd
10 %.ée

teindre une dur ®e gl ob al par décret, comme cela existe pour les ¢BDh d a r
temps plein ou au moins égale a [24 heures hebd{d 6 us age.

En cas de cumul doenmpl oi s
Dans ces deux cas (dérogation individuelle ou accol compatibilité? Comment les employeurs se net-

branche étendu dérogatoire), il ne peut étre dérogé {tronti | s ddaccord pour? orgal

durée minimale de travail ¢ u & ~ | a ¢ on d|Quel accés a la formation professionnéll®ue

per les horaires de travail du salarié sur des journéq suivi de la santé du salarié?

gers gerr]mco%rneees (éetguéler:eg, Su cgrrlljpletgsé %nnafc?'T La possibilité de_ déroger :’3\ la durée minim@l? | e

|l it®s selon | esquelxn es sdg traval_l noa pas -®tt® re
ddentreprise. Mai s ifl'ss fo

Enfin, l a dur ®e mi ni mal dde modalités de regroupement. e au.

2 . L .. . X F
! . r ion nt légitimes, mais il faut veiffe!
intermédiaires et «ne durée de travail inférieure, comg _Ces derogations sont [egitimes, mals il faut €

canr

Cette majoration au taux fixe de 10% maintient une inégalité avec le
temps

traitement des heures supplémentaires pour les salariés a plein
(25 et 50 %, sauf accord ne pouvant descendralassous de 10 %).

'l y a aussi discrimination ipdire
empl
toi
temps

occupent maj oritairement | es

33 % de salari ®s ° temps par
« subie» et les femmes comptent pour les cing sixiemes de ces
partiels «subis»).

Cette possibilit
grettable que 160
du seui l de 10 % (et jusqudau

® de d®rogat.i
e

on
Xxtensi on ddelajnombr

tier

el

e

est toujours autoris®e par ac¢ord

avenant

« Une convention ou un accord
branche étendu peut prévoir
possibilité, par un avenant
contrat de tr
temporairement la durée du tr

C Complémentaire5C6est une flexibilisation accr (

déheur es a | porairement la durée du travail sans recourir a des heures compléme
et °
sera pas automatiguement majorée (vedassous).

Cdest

soient pr®vues par avenant au dg
il oré I Tk collectif, sont des heures complémentaires (Cass. soc., 7 décemb
vail prevue par [e contras. pourvoi n°0%4 2315). Les compl ®ments

seront plus des heures complémentaires

moi ndr e c o %t , pui sque | a

e

p

ntaires

®mu n

aussi une mise en cause (de
les heures effectuées par le salarié a temps partietieléa de la durég
pr®vue ©° son contrat, gudell es

S

| a

oi e

ontr

0

e 2010,

heu
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Dans ce cas, les heures complémen
accomplies adela de la durée détermi
n®e par | davenant
joration de salaire qui ne peut étre inf
rieure a 25 %.

L a

a.D®t er mi ne | e norn
nants pouvant étre conclus, dans
limite de huit par an et par salarié, §
dehors des cas 0

per mett

gui app

« convention

Jusqud-
de |

nants (Cass. soc., 12 juillet 2010, pourv@40051).
Maigre consolation

daugment at i

ra pas de contour ne+l7 (kleg

la jurisprude

l i que cet article au cas;j

8 avenant!dalp aerprédsa pas unipl@c

on

2 1

heures complémentaires ne peuvent avoir pour effet de porter la duifée du
travail accomplie par un salarié au niveau de la durée Iégale du travd
a la durée fixée conventionnellemext conformément a

il ou
hce

p

d

hert

t e mp oune helre, quatie |
heures par semairfe Pendant deux semaines, un mois, trois?niloysa urj

salarié absent nommément désign§ risque accru de flexibilisation du temps de travail, des conséquences|graves
b. Peut prévoir la majoration salarid sur la vie quotidienne des salariés, en particulier pour les meres qui Eleven
des heures effectuées dans le cal SeUles leurs enfants.
de cet avenant Pas ddobligation de payer | e cpmp!
c. Détermine les modalités selon |N€ures complémentaires.
quelles les salariés peuvent bénéfi Fauti | en d®duire qudun employeurl pc
prioritairement des compléme({t ai res ~ un salari® tout en | ui|l pr
dOohewr es. nant?!
C Calendrier déappl i c|lLesdeux _dispogitions les plus positives sont donc diff¢rées
La durée minimale de travail de 24 heures hebda de six mois apres la promulgation de la loi. En revanche,
|l es compl ®ments ddheures a
daires ou équivalent, ainsi que la majoration minimal ;,madiate. P P
10% du paiement des heu ) . tre
en vigueur que le ler janvier 2014. Ce nouveau retard | 6aplpl i
| | | .. . |travall entraine une inégalité de traitement entre les sdla-
get p ”Sj’ pS“Sr gsuc%nta[ajs enlcc;urrs = [}reylnervjainvge; riés & temps partiel en emploi et les nouveaux embaughés.
24 heure devra °tre demdEn revanche, il ndy a pajlscas
refus, | 6demployeur!| @diempgl dapplication de | a majojrat
doy faire droit compt e |[tratsencours. mi q
| entpeprise.
AFA et professionnelleet dans la troisieme partie, livre 1, titre
References 2, chapiTrreeva8!l ¢~ t emps p
-Texte de | 6ANI intermittens.
Articles11. Cf. fichier «06 Travail & temps partiel

- Code du travail modifié :

Documents : NVO, numéro spécial du 31 mai 2018,

«

Les nouvelles dispositions sont codifiées dans la desixeme | 8 e mp | o » RPDS huména8iln t e nant
partie, livre 2, titre 4, chapitre 1Négociation de branche
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9 Bonne nouvelle : un patron
condamné !

Tenue de travail : qui paie les fraisauel I es
soient les raisol

déentretien ? (hygi no
vendeur dodune gratr?d eStralggie

merC|aIe - 9
réclame a son employeur le remboursen]e e de mar que é?& i1 dadli t
de ses frais de prensestltrbg, OQUTpandentredi Ll ad
tenue de travail sur Urr\eeaveijsé’réuz#a 69320 et spﬂ)dﬂ%r-embéw% &
refuse de payer. Le litige est porté devant les trilpirs frai s ddentretien aillnsi
naux. intéréts.
Ldenseigne de bricol age iCeteasduton franspogée a la pharthacie fait doncgeser C
une tenue de travail spécifique. Le salarié estime queker le titulaire le colt du nettoyage des blouses du pgfson-
co¥%t engendr ® p airconstiieeded fraiereli Bams uteeircalare, la ESPF précise«geeprincipt
professionnels a la charge de son employeur. lldemamsléd a ppl i que quel que soitff | e
une somme totale de 2 340 euros calculée surlabase@e ) qudi | sbagisse de | [@Pem
9 euros par semaine de frais de pressing pendant cimge n t de son personnel o] q
ans. Lodempl oyeur refuse, aedteii®anteuque eheesdeanir@va
engag® des d®penses supO®rfirealirse sd 6>®Imp1tiditdrmnmdaer¢syn@chtlrecmi’ta
portées pour le nettoyage de ses vétements personnglsie | a pri me annuel |l e dg ®q
De plus, l e salari ® ndesturmpas em 2n0els3u)r en ddien cp rua djwiar
factures ou tickets de pressing. nue de travail.
Pour le juge*, la réponse au litige est claire. Dés lors que
| 6empl oyeur i mpose | e port ddune tenue de travipil
* Cass. Soc. 19-1s8ptembre 2013 A 1
Former ses salariés est urnt ¢ ben®fice doun ciF E" bréfF!
. ait. 1l consid re dpn
devoir ! Cette explication ne convainc pas la Courljde
. ) . cassation?* QUI esti e
es faits | icenci ® ppas uerrgtrar?met gerﬁére Ck?lf)ll('—) em/gmflfe Rl Ruptures
i ié our se décharger de son obligation de forrfa-
gg;ﬁ]’e Lg_nsosnalz:lpe P gtion. La diversgi]té des moyahs convention-
—_— . ddacc s ~ | alfff P X C
— ° - nelles
ployeur une indemn Sl ok puez i n"re pas | de a
pour « manquement A oamr A mise en plach e confit, premier

- formation dans son entreprige,
accessible a tous le salariffs.
Dans cette affaire, le salarié
obtenu une indemnité de | Une étude de la DARES
euros pour ne pas avgey ( Mi ni st re d
recu de formation maintenght révele que 46 % des sala-
ou améliorant son employabl|f- riés citent une mesentente
é. Le préjudice est alors [fn avec leur hiérarchie comme
erte ddun edr! 6® ®ment d @l

| dobl i gati
tion». Pendant la pério
ou il était en poste (se
ans) , i n
cune formation.

motif de séparation.

Le salarié fonde sa demanc ! ) 7
au regard de = 42
-1 du Code du travail selon

~ ture. s i
quueI«Loemponeur assur o) g lrup
riés & leur poste de travail. Il veille au malntlenrggge %gtogr?értprapﬁe%enque?lgaéjur salcz;\r% |” Et 29 % déclarent y avoi%f -
leur capacité a occuper un emploi, au regard ﬁf fu v " Pr u Jod u ®t ® contr ai
t amment de | 6®vol utiofeOfMOM e mpiois, des tl|e ployeur. 28 % seraient
gies et des organisationdevant les tribunaux, ddaill eurs res
| 6empl oyeur soutient gque | e poste de tra\ﬂatl’eprise en |0
connu, tout au long de |l a p®riode doembal§  dispositif.
aucune évolution particuliere nécessitant une
formation dbéadaptation. (I ajoute que | el|fsalari®
avait de son coté toute latitude pour demandef Cass. Soc.-2B25\WVuin 2013 nA 11
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