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L ABORATOIRES DO NALYSES MEDICALES

L ABORATOIRES DE BIOLOGIE MEDICALE

A  ENJEUX ET PERSPECTIVES

sement de la population (les dépenses de bio-
logie médicale concernent essentiellement les
personnes agées de plus de 50 ans) et aux
évolutions épidémiologiques actuelles : aug-

n fort processus de concentration est en
cours historiqguement béati par les phar-
maciens biologistes, depuis 2009.

€ | dhorizon 2016 : mentation de la prévalence du diabete, des
A Les LBM passeront f&‘%eﬁ'rﬁ de rgqju?sfcqrdllo%ascu@%esd Ft(f' aires
moyen de 1 MO ~° 5 MdaLa politique actuelle de maitrise des dépenses

ubliques va entrainer
1 Le processus de concentration du secteur 8e q

vrait entrainer la disparition de plus de 20000 La favorisation des plat
|l aboratoires ° Iohorc'zenteoae Cc 6100 aw tdodreinst artei on
eux appartiendront a des grands groupes S ites douverture du ca|
nationaux ou internationaux, les autres repré es cont i
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en croissance, liée structurellement au vieillig-era SUppOIté par le patient et la collectivité

Principales zones d’implantation des LBM leaders

Source : Eurostaf
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LABORATOIRES DO NALYSES MEDICALES

Le nombre de laberaioires de Biolegie Riédicale
sera divisé par 4 el 2016 pour atieindre emviron 800 sur le terrioire.

REPARTITION

LABORATOIRES

DE BIOLOGIE

MEDICALE

PAR REGION C BvBianc A DELA9

C BvcriscLArR A DE10A 29
Source SECAFI C ENGRISFONCE A DE30ET+

CELA CONFIRMEQUE LE SEULBUTDE CETTEREFORMEEST M° mes i nf |l uences pour un
LA DISPARITIONDE QUELQUESO000 LABORATOIREREALI- chir une poignée de nantis et fonds de pensions,
SANTUN CHIFFREDO PFAIRESNFERIEUR 5000 O OAu O quitte a ne pas respecter les gardeus, et mettre
PROFITDE GROSSESTRUCTURESU LEPATIENTSERAASSI-  en danger la santé du patient, et nuire a tout une
MILEA UN SIMPLECODEBARRE Le personnel restant senarofession.

limité au strict minimum pour des raisgn:s’ de renta@litﬁACE AU REGROUPEMENGENERAIDESLABORATOIRES

et ne sera plus de ce fait dl_sponlble a I'écoute du P\ eNTREPRISESAPITAUNMULTIPLES

tient. Il pourra changer de "site " d'un jour sur l'autre en . o

fonction des besoins du groupe financier auquel iISFACEAUX REORGANISATIONS.ONTERIEUPESSITES

partient, ou sera déclassé en coursiers a 1000 eQrds\CEAU MEPRIDESDROITSEPLUELEMENTAIRES

par mois, histoire de déshumaniser un peu plus S CPACE AUX PERTESDU PEU DAACQUIS SOCIAUX QUE
ditions de travail :

NOUSAVIONS

C SUPPRESSIONXEMPLOIS Nous ndavons qudune

c Al{GMENTlfTIOPDESCADENCES fendre, Nous, salariés des LAM : NOUS OR-
C MEDECINEA 2 VITESSES GANISER, NOUS SYNDIQUER !

impacteront les salariés et les patients.
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LABORATOIRES DO NALYSES MEDICALES

SE SYNDIQUER CGT POUR SE DEFENDRE ! POUR GAGNER !

Lles relations sociales dans les laboratoiresde bi-€ t rouve | a plupart des
ogie médicale sont souvent conflictuelles ®me de santé publique, les salariés des Labora-
inexistantes. Tout est prétexte pour imposer la fleki-o 1 r es d6Anal yses M®di cal
bilité, la remise en cause des acquis, surtout dance ct et | 6am®lioration de
contexte de fusions et rapprochements de labor®ans un grand nombre de laboratoires, le Code du
toires. travail, la convention collective ne sont pas appli-
Pourtant, les résultats financiers continuent de fiod ®s que ce soit dans 1060

gresser au seul bénéfice des actionnaires et des pgconnaissance des qualifications. Nos arguments,
trons. Cela doit changer et nous devons impo&@S Propositions et nos revendications en matiére de

ddautres relations soc ?agaure egnplmsbpéorge@%nssomgl? Q’Ufa'?n'ap'“ﬁ’ (@tp(%

nos revendications. Orl ce Slobl . por
Pour cel a, i nous fau?es%agessgegﬁorﬁ%r?SSOIement dans

( POURCELA PLUSIEURSORMEDEXPRESSIONSONTA VOTREDISPOSITIOD

C VOTERPOURLESCANDIDATSDELA CGTLORSESELECTIONSE, DP, DUP.

C REPONDREFAVORABLEMENAUX MILITANTSDE LA CGTLORSQGLSVOUSINVITENRA DEBATTREVECEUX A
SIGNEPESPETITIONS

C VOUSORGANISEFRAVECLESSYNDIQUEBELA CGTDANSVOSLABORATOIRES

C CREERLA CGTDANSVOSLABORATOIRESILIENAVECLESORGANISATIONE GTDEVOTRE.OCALITEDEVOTRE

\ DEPARTEMENT J
ErRE SYNDIQUE casr arporre

QUELQUEHOSEA LA COLLECTIVITIFOUS PRENDR
LA PLACEQUEVOUSAUREZENVIEDEPRENDREVECLE
DEGRIDINVESTISSEMENIT SERALEVOTRE TOUSLES
SALARIE®NT LEURPLACEDANSLE SYNDICAT E
BIENLG\CTIONSYNDICALBETERRAIRUIA FAITABOU-
TIRLESREVENDICATIORSNSLE RESPE@ELA CON-
CERTATIOMESSALARIESDE LA CONSULTATIORES
ADHERENTELA CGT. h CGTPORTEIN SYNDICA
LISMEDE LUTTBBASESURDESIDEE$IUMANISTES UN
PROFONIRESPE®ELA DEMOCRATIE

BULLETIN
D" ADHESION

Nom Prénom

POUR IMPOSER DAUTRES CHOIX QUI

REPONDENT A vos Besoins LA

CGT vous wvite 4 PREN-
DRE VOTRE SITUATION EN
MAIN EN LA REJOIGNANT .

CONSTRUISONS ENSEMBLE LE

SYNDICALISME ~ DONT
NOUS AVONS BESOIN !

Branche

Bulletin & remettre & un militant CGT ou a renvoyer
a la Fédération Nationale des Industries Chirgigles

TSOUHAI TE ADBBER ( nssonssiao ettt
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OFFICINES

Au NIVEAWNATIONALON DENOMBRE2 520 ENTRE-

PRISESFFICINALEEONTRE22 689 EN2012) ET
22 900 EN 2008 OCCUPANTL24 872 SALARIES
(CONTRA24 562 EN2012 ET129 000EN2008).

DE LEMPLOI CETTBAISSEEETABLISSEMEENSR2008 ET2011 SE
TRADUITDE DIFFERENTESCONS(LES REGROUPEMEN
D®FFICINES.ESDIFFICULTEESCONOMIQUESESZONES
RURALE} ETPASDE REPRENEUEE CONSEIINATIONAL
DESPHARMACIENSENREGISTRE 1ERDECEMBRID14

A 21 195ENTREPRISESICINALES 0,1 % PARRAP-
OFFICINES | borm 2012).

LA SITUATION

DANS LES

T[ LESPHARMACIENSDJOINTS

Le nombre de pharmaciens exercgant en Officines de Pharmacie est de 26 433. PachnR2eux

604 sont adjoints, © temps partiel ou compl et
Beaucoup trop sont encore a temps partiel, méme avec la nouvelle loi sur les temps partiels et
|l accord de branche, que |l a CGT nf6a pas SsSignh®.

En métropole, nous comptons un adjoint par officine avec un taux de féminisation de 82 %.

POUR LA CGT ,LESTAUX DE PHARMACIENSHOMMESOU FEMMESSONTNETTEMENINSUFFISANTBOUR

QUE LESPATIENTSSOIENTDIGNEMENTSERVISENviron 1 pharmacien sur deux, exergant en officine,

est un adjoint (adjoints int®rimaires compri s)
ans.

C PYRAMIDE DESAGES

+de 75 ans

De71a75ans
De 66 a 70 ans
De 62 a 65 ans
De 57 a61 ans
De 52 258

De 47 a51ans
De 42 a4 46 ans
De 37 a41 ans

RoegTe ez + 3 De 32 a 36 ans

De 27 231 ans H i
4000 3000 2000 1000 De 22 4 26 ans 1000 2000 300 4000

Source éléments démographiques G@Rorama au ler janvier 2014

C 622 PHARMACIENSADJOINTS /E 551 PHARMACIENEENATIONALITETRANGERESCRITENSECTIO
ONTQUITTEA SECTIO® POUR D, EXERCENEN FRANCELESPLUSNOMBREUSONTLESRESSORTISSA
DEVENIRITULAIREXDFFICINES DAFRIQUIE27 % DEMAROCAINSETDO UROPE30 % DEBELGES
POUR LA GRANDE MAJORITE
DENTREUX CETTEEVOLUTION
SESTFAITEAU COURSDESDIX

PREMIERESNEE®ELEUREXER- /E LA REGLEMENTATIONPOSENPHARMACIEADJOINTPARTRANCHE

CICE OFFICINAL CESTA-DIRE DECHIFFREAFFAIRESIORSTAXE, EGALEA 1 3 0 O ELIKEiING
AVANTLAAGEDE3S ANS PASETEREVISHEN2013.
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L. OFEDCINEET SONEQUIPEDFFICINALE

SALARIESNON CADRES
Cette cat®gorie doempl oy®
préparateur) est toujours fortement féminisée (90 %).

L6©ge moyen des femmes efg
pour les hommes.

Ces salariés sont meeanp | oy eur po
eux.

Leur anciennet® moyenne a

ans, et a 11 ans dans la profession pharmaceutique offi¢

nale.

Pr s de 40 % des empl oy®s
2013 ont exerc® | eur act.i
temps partiel a concerné, en 2013, 39 % des femmes
20 % des hommes.

S

et

LE TEMPBARTIEENOFFICINEESTA COMBATTRE
POUREVITERESMONO EMPLOYEUIESLA PRECARITE

60 ans et plus
enlre 55 et 60 ans
entre 50 et 55 ans
entre 43 et 50 ans
entre 40 et 45 ans
entre 35 et 40 ans
entre 30 et 35 ans

enfre 25 e 30 ans
enlre 20 et 25 ans

minsde20ans [l | ’ l |

i

/S'\LARIESCADREiT\

Vi

ASSIMILESADRES
de | a femme de

Population féminisée &
Phus s38eaBd, %on
moyen des femmes
est plus élevé (45 ang
coltrg 41%nsdobue lagt r e
hommes).

~|

Le etravail dhetenhp§jo f f i c
partiel concerne 40 %
des salariés relevan
de cette catégorie.

ayant rav

il ®
part

2500 5000 7500 10000 12500 15000

m Homme 2 Femme

des Phar macies et

(Source : Klesia Prévoyance — Comité de gestion de la Pharmacie d’officine non cadres 2014)
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Industries

c Chimiques

FEDERATIONNATIONALE DEBNDUSTRIESHIMIQUESCG T 4

8
o Pour LES SALAIRES,
5o
%._ LES RETRAITES,
>
oo LA SECURITE SOCIALE
(%))
8
C,.'O
(0]
£y
5 - /
- g EN MANIFESTATION ET EN GREVE !
o £
93
g S .
2 - 7 ravailler, vivre de son salaire, LE 9 AVRIL c2est | e mo me
‘gg cela deviendrait bientot un pri- d®unir nos forces pour exi
8 . vilege au nom duquel tous les sacri- Ment etdu patronat :
Ea fices, les reculs, seraient justifies 8 C L2 AUGMENTAT/ ON DES SALA)
g écouter les patrons et le Gouverne- ~ RETRAITES,
_gg; ment. C LA CREATI! ON D& EMPLOI S
3 : . AUTRE  POLITIQUE ECONOMIQUE,
I Stopper cette spirale permanente de régres- L3aAMEL| QRALLQN DES _COND.
g, sion sociale pour |es uns - EVEQEhrﬁgﬁkpéése-
0 g ment des richesses pour quelques autres, ’
c o c2est | a@urgence. C UNE PROTECTION SOCIALE DE HAUT
o® L2action de mas s e dansN/VEA' %C/‘X/L/é 5/745/ TEALE?Odé\Qg
—-Z |l es revendications, conﬁR J, &N/ﬁ(sﬁ PR AP o n
+~ O nationale, pour des lois de progrés social, ‘
-—g’ c®est incobntournable Satisfaire ces |1 060gitimes
_ Si |le vote permet da&HNE iqqﬁ%"?n de moyens ngquﬁ@ o
© B force est de const at e PECROKRIfitpues,eonAmMiages.j ¢ pas de
o - faire prendre en compte nos revendications Plus il y aura de pressions sur les salaires,
@ + dans les cercles du pouvoir. les retraites, les droits, et moins il y aura
® ®© de consommation, de production de biens de
.g:'i-h consom_mation_,'de_travail e
§ 4 La voix des salariés doit les p_at’ron_s tirent du pr’oflt immédiat, sans
SS considération deg conﬁequenges sur Iedlong
EE a ; % ME, terme, ce sont des choix et décisions de
cc?s Q & C e GRE classe contre les salariés.
3 § =T ANW IS BSIVEWH[@INA Les études économiques montrent la  fracture
=i économique et sociale accentuée depuis la
na a « crise de 2008 ». Une « crise » utilisée pour
-§ 2 L A C T / O N D E réduire les droits, compresser les salaires, les
= retraites, augmentant [ e chy
%é DES SALA R/ES,UN/S )=7AV=d8 ciale. Dans le méme temps, les politiques pu-
o bliqgues apportent aux employeurs des milliards
S LEURS REVENDICATIONS, dfeuros d?aides, puisds dan.
SCZU mil /] iards déeuros donnds aux
I rentiers, au détriment des moyens pour les ser-
Oﬁ" AVECLA CG7-,C‘3E vices publics, [ a protection
o ® .
= O Le Gouvernement s2est mi s
-E < LA VOIE DU PROGRES SOCIAL banquier, du rentier, contre les salariés, les
0= retraités !

FNIC C@Gdse 429263 rue de Pasi83514 Montreuil Cedex /Tél. 0155826888 /Fax. 0155826915 /http: //www.fnieat: finie@ tdr
Montreuil, le 16 mars 201&rculaire Générale CM/DT



Le CICE (Crédit Impot, Compétitivité, Emploi) LA BATAILLE SUR LES SALAIRES EN CE DEBUT
permet aux employeurs de récupérer 6 % de la 2015 SE DEVELOPPE CHEZ MICHELIN, HUTCHIN-

masse salariale, chaque année, et pourtant, TO- SON, SANOFI, COOPERETCE
TAL, SANOFI, ARKEMA, BASF, MICHELIN, HUT- Y /4 tuTTE DES SANOFI SISTERONM FAIT PLIER LE
CHI NSON, etcf£ bl o:qceesort 1B easrouemdu@PRAEC@NESAIT ZERO EURO DAUGMENTA-

mi |l I iards d2euros q U e T7ION SUR ILES ISALAIRES INARRES 5 SBMAINES BEM -
ployeurs et qu| manqueront pour les services LUTTE LES SALARIES ONT GAGNE 80 EUROS NET/PAR
publics. MOIS SUR LES PRIMES DE POSTES AVEC 3 EMBAUCHES

_ EN CD/ ET DES INVESTISSEMENTSNDUSTRIELS
230 milliards d2eur ads,ai dkeaqu annoe, A
aux entreprises, du rEonP Jd&S COO@EHIﬂIMﬂUN ONT GAGNE PAR LEUR
quel résultat avec un c h4Unia $PEURGSPRUCHENTATONMGENERALE BT §34 -
zon de | 2aveni Quelee wtiligatom n EVEOSHE PRIME

alors que ces 230 milliards représentent la pos-
sibilité de payer 7516 340 emplois/an, a hauteur
de 1700 ¢é/mois (2550 Lﬁr’ﬁ%“’ﬁfé"fm”g‘?//é'%fs"?Vé"%d’c"t’!’B'ls. sa

tions) ? venue

La trésorerie des 77 plus grandes entreprises est /0/75‘ dans un cadre SOp or/f/que de

de 177 milliards d2eur osdlalpguesurioutantisosid. di sponi bl
(Un trdosor de guerre qui ne sert pas é /a/nves-
t/i ssement, /| 2empl oi , /l a reche ‘
industriel). P [a savz‘l7 s?acz‘/on des re vend/caf ons

Le patronat francais est aussi celui qui a les sa- des salaries se gagne par

l aires les plus o&6levos daEurLr%CT(!@élé‘OAEECT/iV!Et

l'es salarios |es pl@savepr oductT
des salaires au rabais ! ET LA GREVE
LA LUTTE, C2EST SENSP0PPIN éamam’”eapmf”s »
’ qQue represente le fruit de notre travail
LES MOYENS DE GAGNER pour /es emp/oyeurs
SUR LES REVENDICATIONS

Le 9 AVRIL, JOURNEE DE GREVE ET
DE MANIFESTATION NATIONALE A PARIS

C POUR L2AUGMENTATI!I ON DES SALAIl RES, DES RHTRA

C POUR UNE AUTRE POLI TI QUE ECONOMI QUE, CREAT.
LOPPEMENT INDUSTRIEL.

C POUR UNE PROTECTION SOCIALE ET DES SERVICES PUBLICS DE HAUT NIVEAU.

C POUR LA RETRAITE A 60 ANS A TAUX PLEIN, 55 ANS POUR LES TRAVAUX PENIBLES,
AVEC POUR UN DEPARTTC L 2 EMBAUCHE D2 UN JEUNE.

Tous A PARIS Le 9 AVRIL.

STOPPONSLA MACHINEA PROFITSET EXIGEONS LA
SATISFACTIONDE NOS REVENDICATIONS!




